Приложение N 9
к Положению

о муниципальных программах

Тисульского муниципального района

Отчет

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной

программы

«Культура Тисульского района»  на 2016 год
за  2016 год

	N п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) 
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец года (при наличии)

	
	
	
	Фактическое исполнение за предыдущий год
	План
	Факт (при наличии)
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1.1. Мероприятие

«Обеспечение деятельности органов муниципальной власти» 
	Соотношение заработной платы работников учреждений культуры Тисульского муниципального района к средней заработной плате в Тисульском муниципальном районе
	процентов
	64,6
	82,4
	63,3
	показатель ср.зар. пл. в Тисульском муниципальном районе на 2016 г -. 25 372 руб., 

фактический показатель ср.зар. пл. по культуре на 31.12.2016 г – 16 059 (согласно мероприятий муниципальной дорожной карты)

	
	Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства Тисульского муниципального района и средней заработной платы основных категорий работников муниципальных  учреждений культуры и искусства Тисульского муниципального района в кратности от 1 до 3
	≤
	≤ 3
	≤ 3
	≤ 3
	

	1.2.Мероприятие «Обеспечение деятельности учреждений культуры и мероприятий в сфере культуры» 


	Динамика количества мероприятий в сравнении с предыдущим годом

	единица
	- 3
	7
	3
	Кол-во мероприятий за    2016г.составило 5009  за тот же период 2015г -5006 мероприятий.  Количество мероприятий увеличилось на 3 единицы.

В связи с увеличением мероприятий посвященных  закрытию  Года кино в России.

	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях учреждений культуры района, в общем числе детей Тисульского муниципального района
	%
	0,32
	0,3
	0,32
	 Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, произошло за счет участия детей в творческих мероприятиях. В  2016 году число участников  составило 370 человек - это 7,36%   от
общего числа детей в районе.

	
	Динамика посещаемости в сравнении с предыдущим годом 
	процент
	7,0
	7,1
	7,1
	В связи с внедрением  новых  форм работы. Улучшения качества мероприятий. Увеличение количества выездных мероприятий. Проведения мероприятий на открытых площадках района.

	
	Динамика участников клубных формирований текущего года в сравнении с предыдущим годом
	единиц
	3801
	3860
	3735
	В связи сокращением численности населения.

	
	Переход на эффективные контракты с работниками клубов
	%
	42
	42
	100
	Переведены все работники

	 1.3. Мероприятие «Обеспечение деятельности  музеев и постоянных выставок»


	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда муниципального музея
	%
	38,1
	24,7
	35,5
	Основной фонд муниципального музея на 31.12.2016г. -_4300__ ед., представлено зрителям  на 31.12.2016 г. – 1527 ед. 

Доля представленных предметов на 31.12.2016г. составила 35,5% 

Отклонение от плана + 13,4 связано с увеличением количества экспонатов, представленных на выставках.

	
	Динамика объема фонда музея текущего года по сравнению с предыдущим годом.
	единиц
	329
	190
	311
	Отклонение от плана (+ 121 единица) связано с приемом на постоянное хранение большого количества экспонатов.  

	
	Динамика числа посетителей текущего года в сравнении с предыдущим годом (посещений на 1 жителя в год)
	Посещений на 1 жителя в год
	0,40
	0,65
	0,41
	Население района 2016 г - 21525 чел.

Количество посетителей музейных учреждений на 31.12.2016 г  -8836 чел.
Количество посещений на 1 жителя – 8836//21525 = 0,41) 

	
	Динамика количества проведенных экскурсий текущего года в сравнении с предыдущим годом
	единиц
	1
	2


	2
	Отклонений нет



	
	Динамика количества экспозиций и выставок текущего года в сравнении с предыдущим годом.
	единиц
	4
	1
	2
	Отклонение от плана (+1 единица) связано с  проведением большого количества выставок

	
	Переход на эффективные контракты с работниками музея
	%
	10
	20
	50
	Переведены все специалисты

	 1.4. Мероприятие «Обеспечение деятельности библиотек» 


	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге муниципальных библиотек  и  муниципальных библиотек  Кемеровской области, в том числе включенных в электронный каталог библиотек России  (по сравнению с предыдущим годом)
	%


	10,7
	2,1
	3,5
	Кол-во внесенных электронных записей больше планового показателя. + 3,5 ед. Отклонение от планового показателя незначительно

	
	 Динамика количества зарегистрированных пользователей по сравнению с предыдущим годом
	человек
	+1
	1
	1
	    Кол-во пользователей соответствует плановому показателю 2016года.

	
	 Динамика количества посещений по сравнению с предыдущим годом
	человек
	+1652
	1000
	+2
	Кол-во посещений больше на +2. Плановый показатель выполнен.


	
	Динамика сохранения объема выданных документов на различных носителях (книговыдача) по сравнению с предыдущим годом
	человек
	-596
	1000
	-80
	Кол-во книговыдачи меньше на - 80 ед. по сравнению с прошлым годом. Это объясняется недостаточным финан-сированием на подписные издания и на приоб-ретение новой литерату-ры.  



	
	Переход на эффективные контракты с работниками библиотек
	%
	22
	22
	100
	Переведены все работники

	1.5. «Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии учреждений культуры» 


	Количество бухгалтерских и экономических  отчетов 
	единица
	255
	246
	247
	При установленном плане на 2016 г. по количеству бухгалтерских и экономических отчетов- 247 ед., выполнено 101 %

	
	Исполнение финансирования на муниципальные задания учреждений культуры
	%
	97,4
	95
	96,3
	При установленном плане на 2016 г. выполнено 96 %. 

	
	Количество информационных справок, консультаций (по сравнению с предыдущим годом)
	единица
	360
	300
	310
	При установленном плане на 2016 г. по количеству информационных справок и консультаций- 300ед., выполнено 310 ед. выполнение 101 %

	1.6.«Повышение уровня удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры»
	Повышение уровня удовлетворенности 
	%
	88
	85
	85
	Опрос проводится в конце года по итогам работы за год

	2.Подпрограмма 
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